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TITOL PRELIMINAR

Article 1. Naturalesa i missio

1. El Departament de Dret de la Universitat de Lleida (UdL) és D’estructura basica
encarregada d’impulsar i coordinar, en el marc de 1’ordenacié i planificacio de la
Universitat, la docéncia i la recerca en I’ambit juridic i, en tot cas, en els ambits de
coneixement segiients:

a) Dret Administratiu.

b) Dret Civil.

c) Dret Constitucional.

d) Dret Eclesiastic d’Estat.

e) Dret Financer i Tributari.

f) Dret Internacional Public i Relacions Internacionals.
g) Dret Internacional Privat.

h) Dret Mercantil.

1) Dret Penal.

j) Dret Processal.

k) Dret Roma.

1) Dret del Treball i de la Seguretat Social.
m) Filosofia del Dret.

n) Historia del Dret i de les Institucions.

2. El Departament organitza 1’activitat del personal docent 1 investigador 1 dona suport a
les seues iniciatives docents i investigadores.

Article 2. Membres
El Departament esta integrat per:

a) Elpersonal docentiinvestigador de les arees, especialitats o ambits de coneixement
de I’ambit juridic. Als efectes de governanca i1 de conformitat amb els Estatuts de
la Universitat, inclou també el personal investigador adscrit al Departament de Dret.

b) El personal tecnic, de gestio 1 d’administracio 1 serveis adscrit al Departament de
Dret.

Article 3. Funcions
Son funcions del Departament:

a) Planificar I’estratégia de la recerca, impulsar la investigacid i donar suport a les
iniciatives dels seus membres.

b) Desenvolupar els sistemes escaients per garantir la qualitat per al conjunt de les
seues activitats.

c) Assignar al personal docent i investigador la docencia, d’acord amb la planificacid
docent 1 I'ordenaci6 d’estudis, el regim de dedicacié del personal docent i
investigador i els criteris generals establerts pel Consell de Govern i els especifics
aprovats pel Consell de Departament.



d) Donar a concixer la doceéncia i la recerca que duen a terme els seus membres 1
potenciar-ne la internacionalitzacio.

e) Elaborar la proposta de personal necessari per dur a terme les seues funcions.

f) Participar, en els termes previstos legalment, en el procediment de seleccio i
promocio del personal docent i investigador.

g) Participar en els organs de govern de la Universitat en els termes previstos en els
Estatuts.

h) Administrar els serveis, els equipaments i recursos del Departament.

1) Totes les altres que la legislacid, els Estatuts 1 les normes que els despleguen li
atribueixin.

Article 4. Régim juridic

El Departament ha d’ajustar la seua actuacio a les regles de funcionament previstes en la
legislacio general d’universitats, la normativa de la Universitat, aquest reglament i, en
ultima instancia, el régim juridic dels organs de les administracions publiques i el seu
procediment administratiu comu.

Article 5. Dret d’audiéncia
El Departament ha de ser escoltat en tots els casos en que les seues funcions es vegin
afectades.

TITOL I
DE L’ORGANITZACIO DEL DEPARTAMENT

Capitol I
Disposicions generals

Article 6. Organs del Departament

Son organs necessaris del Departament el Consell de Departament, el director o directora,
el secretari o secretaria i la Comissié Permanent.

Es poden crear comissions de treball amb funcions d’assessorament o proposta.

Article 7. Principi de preséncia equilibrada de dones i homes

El Departament ha de respectar en les seues designacions el principi de presencia
equilibrada de dones 1 homes, excepte per raons fonamentades 1 objectives, degudament
motivades.

Article 8. Us de mitjans electronics

1. La constitucio, la convocatoria, la celebracio de sessions, 1’adopcidé d’acords i1 la
remissio d’actes dels organs col-legiats del Departament es poden fer de forma
presencial, a distancia o mixta.

2. Enles sessions dels organs col-legiats que es fan a distancia, els membres poden ser en
diferents llocs sempre que s’asseguri per mitjans electronics la seua identitat, el



contingut de les seues manifestacions i el moment en qué aquestes es produeixen, aixi
com la interactivitat i intercomunicaci6 entre ells en temps real i la disponibilitat dels
mitjans durant la sessio.

Article 9. Publicaci6 d’acords generals

1. Els acords del Consell de Departament que tinguin caracter general es poden publicar
al web del Departament, sens perjudici de la seua publicacié en els canals oficials de la
Universitat.

2. En tot cas, en la publicacio6 prevista en 1’apartat anterior s’han de garantir els drets de
les persones afectades, en particular els drets fonamentals a la intimitat i a la proteccid
de dades de caracter personal.

Capitol 11
El Consell de Departament

Article 10. Definicié i composicio

1. El Consell de Departament és 1’drgan col-legiat de govern del Departament.

2. El Consell de Departament és presidit pel director o directora. El secretari o secretaria
del Departament n’actua com a secretari o secretaria.

3. Sén membres del Consell:

a)
Ir.

2n.

3r.
4.

b)
1r.

2n.

Com a membres nats:

El director o directora del Departament.

El secretari o secretaria del Departament.

El personal docent i investigador a temps complet adscrit al Departament.

El personal técnic, de gestio 1 d’administracio 1 serveis adscrit al Departament.

Com a membres escollits:

Un nombre de membres de la resta de personal docent 1 investigador adscrit al
Departament equivalent al 10 % del total de membres de I’0rgan. Els membres son
escollits per aquest mateix col-lectiu.

Un nombre de membres de I’estudiantat de les titulacions en les quals imparteix
docencia el Departament equivalent al 26 % del total de membres de I’organ. Els
membres son escollits per aquest mateix col-lectiu.

4. Si, un cop constituit el Consell de Departament, es produeix un increment en el nombre
de membres nats, s’ha d’incrementar al mateix temps el nombre de representants de la
resta de col-lectius de la comunitat universitaria d’acord amb els respectius
percentatges de representacio.

Article 11. Competéncies
El Consell de Departament €s competent per:

a)
b)

Elaborar el reglament del Departament.
Elegir i remoure el director o directora del Departament.



c) Aprovar la planificacio i la distribucié de la docéncia assignada i garantir-ne la
realitzacio.

d) Planificar les despeses del Departament, aprovar els criteris de distribucid del
pressupost anual i supervisar I’administracié de les dotacions pressupostaries
corresponents.

e) Determinar les necessitats de places de professorat i personal docent i investigador
1 fer les corresponents sol-licituds de convocatoria.

f) Determinar les necessitats del Departament respecte al personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis 1 fer les sol-licituds per atendre aquestes necessitats.

g) Participar en els procediments de seleccio del personal docent i investigador.

h) Promoure I’activitat docent i investigadora dels membres del Departament.

i) Totes les altres competéncies que la legislacio, els Estatuts i les normes que els
despleguen li atribueixin.

Article 12. Sessions

1.

2.

Correspon al director o directora convocar el Consell de Departament i fixar 1’ordre del
dia de cada sessio.

No pot ser objecte de deliberacid o acord cap assumpte que no figuri inclos en 1’ordre
del dia, llevat que hi assisteixin tots els membres i sigui declarada la urgencia de
I’assumpte pel vot favorable de la majoria.

La convocatoria s’ha de comunicar individualment a tots els membres i s’ha de publicar
al web del Departament. En la convocatoria hi han de constar 1’ordre del dia, les
condicions en qué s’ha de celebrar la sessid, el sistema de connexio i, si s’escau, els
llocs en que estiguin disponibles els mitjans técnics necessaris per assistir i participar
en la reunid, juntament amb 1’esborrany de I’acta de la sessi6 anterior i la documentacid
necessaria per a la seua deliberacid. En tot cas, la documentacié necessaria per a la
deliberacié ha d’estar disponible en un espai web de la Universitat, I’accessibilitat 1
seguretat del qual s’ha de garantir.

El Consell de Departament es reuneix almenys dos cops a I’any. El director o directora
el convoca quan ho estima procedent o quan ho sol-liciten el 20 % de membres, 1 en
aquest cas la convocatoria s’ha de fer en el termini maxim d’un mes des de la data de
registre de la sol-licitud. El director o directora també ha d’incloure en 1’ordre del dia
de la segiient sessi¢ ordinaria els assumptes sol-licitats pel 20 % de membres del
Consell de Departament.

Per a la valida constitucié del Consell de Departament es requereix la preséncia del
director o directora i el secretari o secretaria i, a més, en primera convocatoria, la meitat
de membres. En segona convocatoria és suficient la preséncia de quinze membres, a
més a més del director o directora i el secretari o secretaria.

El director o directora presideix les sessions del Consell i modera el desenvolupament
dels debats. Li correspon també dirimir amb el seu vot els empats que puguin produir-
se per a I’adopci6 d’acords.

Els acords del Consell s’adopten per majoria simple, llevat dels suposits en que aquest
reglament o la normativa aplicable exigeix una majoria qualificada. Hi ha majoria
simple quan el nombre de vots afirmatius és superior al dels negatius. En cap cas no
s’admet la delegacio de vot.



8.

10.

11.

Les votacions es duen a terme ordinariament mitjangant signes convencionals
d’assentiment, dissentiment o abstencid. No obstant aix0, tenen caracter secret les
votacions relatives a 1’eleccid 1 censura del director o directora o sempre que ho
sol-licita algun membre del Consell de Departament.

El secretari o secretaria ha d’aixecar acta de cada sessid, en qué s’ha d’especificar qui
hi ha assistit, I’ordre del dia de la reunid, les circumstancies de lloc i temps en qué s ’ha
realitzat, un resum de les deliberacions 1 el contingut dels acords adoptats. Qualsevol
membre del Consell pot sol-licitar que consti en acta el sentit del seu vot en relacié amb
els acords adoptats, aixi com la seua justificacio. Aixi mateix, qualsevol membre té dret
a demanar la transcripci6 integra de la seua intervencid o proposta, sempre que, en
abséncia de gravaci6 de la reuni6 annexa a l’acta, aporti a I’acte, o en el termini que
assenyali el director o directora, que no podra ser inferior a tres dies habils, el text que
es correspongui fidelment amb la seua intervencio, per fer-lo constar en 1’acta o
adjuntar-1"hi.

Es poden gravar les sessions, de la qual cosa s’ha d’informar els membres préviament.
El fitxer resultant de la gravacio, juntament amb la certificacié expedida pel secretari o
secretaria de 1’autenticitat i integritat d’aquell, 1 tots els documents en suport electronic
que s’utilitzin com a documents de la sessio, poden acompanyar 1’acta de les sessions,
sense necessitat de fer-hi constar els punts principals de les deliberacions. Altrament,
el fitxer resultant de la gravacio ha de ser destruit.

L’acta de cada sessio es pot aprovar en la mateixa reunio6 o en la immediata segiient. El
secretari o secretaria elabora 1’acta amb el vistiplau del director o directora i la remet a
través de mitjans electronics als membres, els quals poden manifestar pels mateixos
mitjans la seua conformitat o reparament al text, a I’efecte de la seua aprovacio.

Capitol 11T
La Comissio Permanent

Article 13. Definicio i composicio

1.

3.

La Comissi6 Permanent és 1’0rgan de representacid6 permanent del Consell de

Departament i vetlla pel compliment del Reglament del Departament 1 dels acords del

Consell de Departament.

La Comissi6 Permanent la integren els membres segiients:

a) El director o directora del Departament, que la presideix.

b) El secretari o secretaria del Departament, que actua com a secretari o secretaria.

c) Vuit representants del personal docent i investigador, elegits pel Consell de
Departament.

d) Un representant del personal técnic, de gestio 1 d’administracio i serveis, elegit pel
Consell de Departament.

e) Tres representants de 1’estudiantat, elegits pel Consell de Departament.

L’eleccid de vocals representants es fa en sessio ordinaria del Consell de Departament.



4. Els vocals representants es renoven cada dos anys o cada cop que es renovi el col-lectiu
corresponent dins del Consell de Departament, o bé per cessament o renincia de
qualsevol dels membres.

Article 14. Competéncies
Les competencies de la Comissid Permanent son les segiients:
a) Despatxar els afers ordinaris del Departament que no exigeixin, per la seua
naturalesa, la convocatoria del Consell de Departament.
b) Adoptar provisionalment decisions sobre temes urgents. Quan aixo s’esdevingui,
les decisions han de ser aprovades definitivament pel Consell de Departament en
la sessi6 ordinaria immediata.

Article 15. Sessions

Per a la valida constitucié de la Comissid Permanent cal I’assistencia del director o
directora, el secretari o secretaria i un minim de quatre vocals.

La convocatoria s’envia a tots els membres del Consell de Departament, i els que no formen
part de la Comissido Permanent hi poden assistir amb veu i sense vot.

En la resta d’aspectes no previstos en aquest article és aplicable supletoriament la regulacid
sobre les sessions i la presa d’acords per part del Consell de Departament.

Capitol IV
El director o directora

Article 16. Definicio

El director o directora exerceix les funcions de direccid 1 gestid ordinaria del Departament
1 en té la representacio.

Article 17. Competéncies
El director o directora és competent per:
a) Representar el Departament.
b) Exercir la direcci6 global del Departament.
c) Convocar i presidir les reunions del Consell de Departament i executar-ne els
acords.
d) Informar periddicament els membres del Departament dels temes 1 acords d’interes.
e) Dirigir la gestio pressupostaria 1 administrativa del Departament.
f) Coordinar i impulsar les activitats docents i investigadores del Departament, i
també la seua projeccio internacional 1 la divulgacio.
g) Nomenar el secretari o secretaria del Departament, que actua com a fedatari, d’entre
el personal docent i investigador a temps complet adscrit al Departament i
remoure’l.
h) Vetllar pel compliment de les tasques docents del personal docent i investigador
del Departament.



1) Totes les altres competéncies que la legislacio, els Estatuts i les normes que els
despleguen li atribueixin, i també les que formin part de les funcions dels
departaments i que no hagin estat expressament atribuides al Consell de
Departament.

Article 18. Eleccio o designacio

1. El Consell de Departament elegeix el director o directora d’entre el personal docent i
investigador doctor adscrit al Departament amb vinculacié permanent i dedicacio a
temps complet. El nomenament correspon al rector o rectora.

2. L’eleccio del director o directora es fa per majoria simple. En cas que hi hagi una tinica
candidatura, s’entén que aquesta obté majoria simple quan els vots a favor sébn més que
els vots en contra, i els vots en blanc no es computen a aquest efecte. Si hi ha dues
candidatures, és elegida la que obté més vots. En cas que hi hagi més de dues
candidatures, s’ha de fer una segona volta entre les dues més votades.

3. Si s’exhaureixen els mecanismes previstos reglamentariament per a I’eleccié del
director o directora sense que s’hagi presentat cap candidatura o cap no hagi assolit la
majoria requerida, la designacio correspon al Consell de Govern, a proposta del rector
o rectora.

Article 19. Duracio del mandat
El mandat del director o directora és de sis anys improrrogables i no renovables.

Article 20. Mocio6 de censura

1. El Consell de Departament pot revocar el director o directora mitjancant 1’aprovacio
d’una mocid de censura. La iniciativa ha d’estar signada per un ter¢ de membres que
inclogui un trenta per cent del personal dels cossos docents universitaris funcionaris 1
del professorat permanent laboral. La iniciativa ha de contenir una proposta de
candidatura alternativa.

2. Un cop formalitzada la iniciativa, s’ha de convocar el Consell de Departament amb
caracter extraordinari en el termini maxim d’un mes. El Consell s’ha de constituir en
sessio unica 1 ha de sotmetre la proposta a votacio secreta. La sessio ha d’estar presidida
per la persona a qui correspongui la substitucio ordinaria del director o directora.

3. L’aprovaci6 de la mocio6 de censura requereix la majoria de dos ter¢os de membres del
Consell de Departament i comporta que quedi automaticament escollida la candidatura
proposada pel periode que resti de mandat.

4. Sino s’aprova la iniciativa, cap dels signataris no pot participar en la presentacié d’una
altra iniciativa d’aquest caracter fins passat un any des que s’hagi fet la votacio.

Article 21. Abséncia, malaltia i vacant

En el cas de vacant, abséncia o malaltia, substitueix el director o directora el membre del
Departament que aquell ha designat d’entre el personal docent i investigador amb
vinculacié permanent i dedicacio a temps complet. Si el director o directora no ha fet cap
designacio, correspon assumir-ne les funcions al membre del personal docent i investigador
del Departament amb vinculacié permanent 1 dedicacid a temps complet de més edat.



Capitol V
El secretari o secretaria

Article 22. Definicio

1.

2.

El secretari o secretaria del Departament actua com a secretari o secretaria del Consell
de Departament i auxilia el director o directora en ’exercici de les seues funcions.

El secretari o secretaria ¢s nomenat pel director o directora d’entre el professorat amb
dedicaci6 a temps complet del Departament.

En cas d’abséncia o malaltia, el director o director pot designar d’entre el professorat
amb dedicaci6 a temps complet qui I’ha de substituir per temps indefinit o per a una
sessid determinada.

Article 23. Funcions
Correspon al secretari o secretaria del Departament:

a) Donar curs a les convocatories del Consell de Departament 1 dels organs en que
actua com a secretari o secretaria i vetllar per la legalitat formal i material de llur
actuacio, tot garantint que els procediments i1 regles de constitucié i adopcid
d’acords son respectades.

b) Rebre els escrits presentats per membres del Departament amb sol-licituds,
peticions de dades, rectificacions o qualsevol altra comunicacié relativa a les
funcions del Departament.

c) Redactar les actes de les sessions del Consell de Departament i dels organs en qué
actua com a secretari o secretaria i expedir certificacions dels acords adoptats.

d) Col-laborar amb el director o directora en 1’exercici de les seues funcions i en
especial en la direccio de la gestié administrativa i pressupostaria del Departament.

e) Laresta de funcions que siguin inherents a la seua condici6 de secretari o secretaria.

Capitol VI
Les comissions de treball

Article 24. Funcionament

1.

2.

Per tal de preparar i facilitar la presa d’acords en el Consell de Departament, es poden
constituir comissions de treball en les diferents arees competencials del Departament.
Les comissions de treball poden tenir funcions d’assessorament o de proposta al
Consell de Departament. Excepcionalment, per raons d’urgencia, el Consell de
Departament pot delegar I’aprovacio provisional d’algun afer especific en una comissio
de treball, 1 en aquest cas se’n requereix 1’aprovacioé definitiva per part del Consell de
Departament en la sessio ordinaria immediata.

El director o directora proposa les comissions de treball i 1’aprovacid correspon al
Consell de Departament, que n’ha de determinar la composicid, la duracié del mandat
dels membres i el régim de funcionament. Altrament, els és aplicable supletoriament la
regulacio prevista per a la Comissio Permanent.



4.

La convocatoria de les comissions de treball s’ha d’enviar a tots els membres del
Consell de Departament, els quals hi poden assistir amb veu i sense vot.

TITOL II ,
DE LA DOCENCIA I LA INVESTIGACIO

Article 25. Docéncia

1.

Correspon al Departament impulsar 1 coordinar la docéncia en 1’ambit juridic. El
Consell de Departament ha de promoure una adequada dotaci6 de professorat de totes
les arees que integren el Departament, ha de coordinar el contingut de les assignatures
de la seua competencia incloses en els plans d’estudis, ha de distribuir la carrega docent
entre el professorat i ha de vetllar per la qualitat de la docéncia impartida en
col-laboraci6 amb els organs de la Universitat amb competéncies sobre la materia.

En cas de conflicte en la distribuci6 de la carrega docent d’una assignatura, cal atenir-
se al criteri de la idoneitat o pertinéncia del perfil del professorat afectat i, si no n’hi ha
prou, a la categoria, antiguitat i edat, per aquest ordre.

Article 26. Investigacio

1.

2.

Es funcié propia del Departament el foment de la investigacié en I’ambit de les
disciplines juridiques que I’integren.

Correspon al director o directora i al Consell de Departament, en I’ambit de les seues
respectives competencies, facilitar 1 promoure els treballs d’investigacio duts a terme
pels membres del Departament 1, especialment, dels que s’inicien en I’activitat docent
1 investigadora; promoure que en totes les arees de coneixement hi hagi almenys un
professor o professora permanent amb plena capacitat investigadora; posar a disposicio
de tots els investigadors 1 investigadores del Departament els mitjans materials,
personals 1 pressupostaris que hi estiguin adscrits, aixi com facilitar la utilitzaci6 dels
equipaments 1 serveis generals de la Universitat; fomentar les estades del personal
académic del Departament en centres d'investigacid a [’estranger, 1 promoure el
coneixement 1 la difusi6 de les investigacions dutes a terme pels membres del
Departament.

El Departament ha de fomentar la interdisciplinarietat i la multidisciplinarietat en la
recerca. També ha d’impulsar la participacié en xarxes de recerca entre grups,
departaments, centres, institucions, entitats i empreses.

El director o directora i1 el Consell de Departament han de promoure el finangament de
’activitat investigadora del Departament mitjancant la participacié en convocatories
externes de foment de la investigacio i1 la formalitzaci6 de contractes d’investigacid
amb entitats publiques i privades.

Article 27. Difusio i web

Sens perjudici de la difusio de I’activitat docent 1 investigadora del Departament per mitja
dels canals generals de la Universitat, el Departament ha de fer difusio efectiva d’aquesta
activitat en el seu web.



Article 28. Acords de col-laboracié i contractes per a la realitzacio de treballs i per a
activitats especifiques de formacio

El Departament pot proposar la signatura d’acords de col-laboracio, i també la
formalitzacid de contractes i acords amb persones fisiques, universitats, o entitats publiques
1 privades per a la realitzaci6é de treballs de caracter cientific, aixi com per a activitats
especifiques de formacio.

TITOL III
DE LA GESTIO ECONOMICA

Article 29. Gestio economica

1.

El Departament disposa dels recursos segiients:

a) Els que li assigni la Universitat del seu pressupost.

b) Els provinents dels contractes signats pel Departament, sens perjudici del canon
que correspon a la Universitat.

c) Qualssevol altres recursos que li corresponguin per les seues activitats i serveis.

d) Les subvencions o donacions atorgades al seu nom.

Correspon al Consell de Departament, a proposta de la Comissié Permanent, aprovar

la planificaci6 de les despeses del Departament i els criteris de distribuci6 del

pressupost anual, aixi com supervisar 1'administracio de les dotacions pressupostaries

assignades.

TITOL IV
DE LA REFORMA

Article 30. Reforma del Reglament del Departament

1.

La iniciativa per a la reforma del Reglament del Departament correspon indistintament
al director o directora o a un minim del 20% de membres del Consell de Departament,
1 s’exerceix mitjancant la presentacid d’una proposta de text alternatiu o addicional o
una proposta de derogacio.

La proposta de reforma ha de ser aprovada pel Consell de Departament 1 posteriorment
s’ha d’elevar al Consell de Govern per a la seua aprovacio.





